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COSTESCU Ciprian

Roména

Masculin

2003 — 2006 / 2006 — 2011 |/

Preparator /  Asistent /
Doctorand : 2003 - 2010

2011 - 2017 /2017 - prezent

Sef lucrari /' Conferentiar

o Conferentiar universitar - Departamentul Cai de Comunicatie Terestre,
Fundatii §i Cadastru, Facultatea de Constructii, Universitatea Politehnica Timigoara

Invatamant universitar

Predare; Cercetare; Administratie
Activitate didactica
Ciclul de studii — Licenta + Master
- Terasamente — anul Ill (Licent), semestrul Il - curs si lucrari practice
- Tehnologia lucrérilor de CFDP — anul Ill (Licent&), semestrul Il - curs
- Drumuri 1 —anul IV (Licenta), semestrul | - lucrari practice
- Siguranta circulatiei rufiere si feroviare — anul | (Master), semestrul Il - curs si lucrari
practice
- Intretinerea si exploatarea drumurilor — anul Il (Master), semestrul Il - lucrari practice
- Tehnologia constructiilor de CFDP — anul IV (Licentd), semestrul Il - curs gi lucréri practice
- Sistematizare urbana - anul Il (Master), semestrul | - curs si lucrari prastice
- Decan de an la anul IV de studii - Program de studii C&i Ferate Drumuri si Poduri
- Ccoordonare practicé didactica studenteasca - anul Ill de studii ciclul licenta;

Pentru mai mulfe informatil accesati pagina: hitp:/feuropass.cedefop.euw.int/

©® Comunitatea Europeana, 2003


User
Rectangle

User
Rectangle

User
Rectangle


Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele acfivitatj si
responsabilitati

Domeniul ocupational

Principalele activitati si
responsabilitat]

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si Formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite

Numele si tipul institufiei de
fnvatdmant / furnizorului de formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta
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- Conducere lucrari de licenta: 8-10/an:

- Conducere lucrari de dizertatie: 8-10/an;

- Membru in comisia de disertatie a programului de studii masterale Infrastructuri pentru
Transporturi la Universitatea Politehnica Timigoara {2013-prezent);

- Membru fn comisia de licenta a programului de studii de licenta Cai Serate Drumuri si Poduri
la Universitatea Politehnica Timisoara (2021-prezent);

- Participant si editor la intocmirea documentatiilor ARACIS (acreditars si evaluari periodice
program de studii de licenta CFDP, acreditare program de studii de master IPT).

Activitate managerial

- Membruin Consiliul Facultatii de Constructii, 2012-prezent:

- Membru in Consiliul Departamentului C&i de Comunicatii Terestre, Fundatii si Cadastru,
2012-prezent;

- membru al Comisiei de Etica din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara 2022-prezent

- Secretar board program de studii CFDP 2005-2016, membru 2016-prezent.

Activitate de cercetare stiintifici

- Prezentarea de comunicari stiinifice la manifestari interne si internationale;

- Activitate de organizare manifestéri stiinfifice nationale;

- Director sau membru in echipd pentru programe de cercetare nafionale;

- Membru in comisii de coordonare activitate doctoranzi in domeniul Inginzrie Civil;

- Membru delegat din partea Romaniei in Asociatia Mondiald de Drumuri si Poduri
(AIPCR/PIARC).

Universitatea Politehnica Timigoara, P-fa Victoriei nr. 2, cod 300006, Tim soara, Romania

Www,upt.ro
Educatie, cercetare

Octombrie 2003 — prezent
Cadru didactic
Activitali de predare, cercetare, administrafie

 Sef proiect/Manager de Proiect ( proiectare drumuri)

e Verificator tehnic avizat domeniul A4.1, B2.1, D2.1
e Expert tehnic avizat domeniul A4.1, B2.1, D2.1

Proiectare drumuri si poduri, intocmire devize, serviciul licitatii
Verificare tehnica de specialitate a documentatiilor pe domeniul A4, B2, D
Expertizare tehnica de specialitate a documentatiilor pe domeniul A4.1, B2.1, D2.1

7112-Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

2003 - 2010
Studii doctorale - diplomé de Doctor - distinctia ,CUM LAUDE”,
domeniul de doctorat Ingineria Civila

Geotehnica, Terasamente, Infrastructura rutiers, Suprastructura rutiers, Mcdelare matematica,
Calculul ranforsérii complexelor rutiere, Intretinerea si explotarea drumurilor, Starea tehnicd a
drumurilor

Universitatea ,Politehnica” din Timisoara, Facultatea de Constructii si Arhitec-urg www.upt.ro

2003 - 2004
Studii masterale ~ diploma de Master: Profilul Inginerie Civila,
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Specializare: Infrastructuri pentru Transporturi

Domenii principale studiate / Poduri cu structuri speciale, Tuneluri si metropolitane, Geomorfologie inginereasca, Calculul
competente dobandite structurilor complexe pentru cii de comunicatii terestre, Geotehnica 8i fundatii.
Numele si fipul institutiei de Universitatea ,Politehnica’ din Timisoara, Facultatea de Gonstructii $i Arhitecturs www.upt.ro

nvatdmant / fumizorului de formare

Pericada 1998 — 2003

Calificarea / diploma obtinuta Studii universitare, diploma de Inginer
Domenif principale studiate / Topografie, Geodezie, Fundaf, Statica constructiilor, Rezistenta materialelor, Analizd matematics,
competente dobandite Fizica, Informaticd, Dinamica construsfiilor, Terasamente, Drumuri, Poduri, C&i ferate, Organizarea

luerérilor de constructii, Planificarea fucraritor de construcji

Perioada 2012

Calificarealdiploma cbfinuta Certificat de absolvire a programuivi de perfectionare pentru ocupatia ”"Formator”, cod COR
Domenii principale studiate/ 241205
Domenii principale studiate/ Pregatirea formérii, realizarea activitatilor de formare, evaluarea participangflor la formare, aplicarea

competente dobandite metodelor si tehnicilor speciale de formare, marketingul formari, proiectarea programelor de formare,
organizarea programelor si a stagilor de formare, evaluarea, revizuirea §i asigurarea calititji
programelor si a stagiilor de formara.

Numele gi tipul institufief de Ministerul Educatiei, Cercetrii s Tineretului, Ministerul Mungii, Familiei st Egafitatii de Sanse

tnvatdmant/furnizorului de formare

Stagii de perfectionare
internationale

Numele si tipul institutiei de 2002 (8 séptamani) - Techniche Universitat Munchen, Germania
Tnvatdmant/furnizorului de formare

Aptitudini gi competente
personale
Limba materna Roméani

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris
Nivel european (% Abilitéli de ascultare | Abilitati de citire Interactiune Exprimare

i 3 cl Utilizator 1 Utilizator C1 Utilizator Ci Utilizator c1 Utilizator
Limba engleza experimentat experimentat experimentat gxperimeniat experimentat
Limba franceza A2 | Utilizator elementar | A2 Utilizator elementar| A1 | Utilizator elementar| A1 | Utilizator elementar] A1 ! Utilizator elementar

(9 Cadrului surapean de referintd pentru limbi

Sustinerea voluntard a diferitelor proiecte sau tematici de interes,

Spirit de echipd prin implicarea Tn diverse contracte de cercetare si in derularea diferitslor activitali
administrative in cadrut institutiei.

Sprijinirea voluntara a diferitelor proiecte sau tematici de interes,

Asistentd studenti pe parcursul studiilor.

Aptitudini si competente
sociale

Aptitudini si competente Experientd in managementul de proiect

organizatorice Organizare manifestdri stiindifice, intalniri tehnice, dezbater,
Organizarea si desfagurarea practicii de specialitate cu anul 11l de studii a programului de studii de
licenté Cai Ferate Drumuri ¢i Paduri,
Implicarea in problematica studenteasc ca decan de an, la anul IV a programului de studii de licentd
Cai Ferate Drumuri si Poduri
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Aptitudini gi competente
tehnice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Afilierea la organizatii
profesionale

Calificari profesionale /
Alte competente

Proiecte de cercetare

Lucrari gtiintifice / Carti

Alte competente si aptitudini

Decembrie 2023
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Asimilare si dezvoltare strategie de implementare la nivelul programelor de studiu a tehnicilor si
tehnologiilor moderne in domeniul infratsructurii si suprastructurii rutiere,
Dezvoltare §i realizare proiecte interdisciplinare.

Cunogtinte de bazi in sistemele de operare Windows
Utilizarea diferitelor programe uzuale: MS Word, Excel, MS PowerPoint, Access, WinComander,
AutoCad.

Programe de specialitate: CALDEROM 2000, Advanced Road Design, WinDoc Deviz, DocTec

Asocialia Profesionala de Drumuri si Poduri (APDP - Filiala Banat) - memkru;
Asociatia Mondiala de Drumuri si Poduri (AIPCR/PIARC) — membru.

Manager de proiect - certificat de absolvire seria B, nr. 005911 7;
Diriginte de santier — autorizafie seria ISC D01, nr. 00010033:
Responsabil cu controlul tehnic de calitate in constructi — auterizatie seria ISC RO1, nr. 00010462:

extras
10 granturi nationale 3 — director, 7 — membru
5 contracte peste 10.000EUR - 5 — membru
36 contracte sub 10.000EUR — 13 director, 23 — membru
Director de grant:
- Verificarea si corelarea rezultatelor obtinute prin diferite metode romanesti de dimensionare
a ranforsarilor complexelor rutiere, 514/2008;
- Studiu de trafic pentru imbunatatirea conditiilor de trafic auto si pietoral in comuna Dumbravita
- Expertiza tehnica pe A1 km 292+100 — km 519+100, A6 km 2+230 - km 9+750, A 11 km
2+150, DN 578 km 4+950
Participari la granturi/programe de cercetare interne (extras):
- Imbraciminti bituminoase rutiere performante utilizand ,mixturi asfaltice compozite” in
vederea cresterii sigurantei in transportul de suprafats, CEEX X1C17/2005 (PC-DO7-PT21-
548) — membru
- Realizarea inestigatiilor de teren periodice urmarirea comportarii in exploatare a sectoarelor
experimentale Ro-LTPP si interepretarea rezultatelor investigatiilor n DRDP Timisoara, ctr.
733/2010—- membru
- Tehnolgie integrata de preparare a mixturilor asfaltice compozite ecologice cu adaos de
compusi obtinuti prin prelucrare, PN I, ctr, 2013-4-0056/2014:
- Tehnologie integraté de preparare a mixturilor asfaltice compozite ecologice cu adaos de
compusi obtinuti prin prelucrarea deseurilor industriale, pentru realizarea de structuri rutiere
performante (ECOASFALT), PN-I-PT-PCCA-2013, ctr. 101/2014.

3 —carti in domeniul Ingineriei Civile in calitate de autor/coautor
12 — lucrari In reviste/Proceedings internationale cotate IS

9~ lucréri in reviste/Procesdings cotate BDI

26 — lucréri in reviste/conferinte internationale/nationale
Numar de lucréri stiintifice 47

Membru in asociatii profesionale ;
* presedintele Asociafjei Profesionale de Drumuri si Poduri din Romania Filiala Banat

* membru al Comisiei de Etica din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara
* membru in Consiliul Facultétii de Construciji
* membru in Consiliul Departamentuli Cai de Comunicatie Terestre, Fundati si Cadastru,

dr.ing. Ciprign $OSTESCU
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PLAN MANAGERIAL

pentru candidatura la postul de director al Departamentului de Cai de Comunicatie Terestre,
Fundatii si Cadastru, din cadrul Facultatii de Constructii din Timigoara,
Universitatea Politehnica Timisoara
al conf.univ.dr.ing. Ciprian COSTESCU

1. Introducere

Prezentul plan managerial a fost conceput in conditile schimbarilor actuale din nvatamantul
universitar roménesc, care urmaresc adaptarea si asigurarea compatibilitatii procesului de Tnvatamant
superior nafional cu structurile si performantele acceptate pe plan european in domeniul Imvatdmantul
universitar. Tn acest scop se urmareste, pe de o parte, formarea unor specialisti care s3 posede
competentele necesare integréril rapide si eficiente Tn diversele activitti ale vietii economice, iar pe de altd
parte, dezvoltarea activitfii de cercetare stiintifica, fundamentald si aplicativa, cu diseminarea eficients a
rezultatelor obtinute (spre mediul de afaceri sau Tn publicatii de prestigiu).

Prin strategia adoptaté se urméreste sa se contribuie la asigurarea indeplinirii misiunii asumate de
catre universitate, cea de cercetare stiintificd avansati si de invatdmant, prin aplicarea i intarirea
autonomiei universitare, dezvoltarea si diversificarea bazei materiale, promovarea pe scard mai largd a
performantelor dobéndite, modemizarea si adaptarea procesului de invatamant la solicitarile productie,
dezvoltarea i perfectionarea cercetarii stiintifice.

Obiectivele si activitatile mentionate in prezentul plan managerial urmaresc integrarea sl adaptarea
activitatii departamentului la solicitarile Cartei Universitaiii Politehnica Timisoara, In acord cu viitoarele
exigente educationale, profesionale, de cercetare stiintifics, de etica si integritate academica, de asigurare
a resurselor umane gi materiale pentru buna functionare a programelor de studi (licentd si master) din
cadrul departamentului. Acest cadru general are drept scop indeplinirea misiunilor principale als facultafji
noastre, §i anume: de a pregéti specialisti care si asigure ocuparea piefei fortei de munc si de
desfésurare a unei bogate activitati de cercetare fundamentala si aplicativa,

Principiile care vor sta la baza implementérii strategiei propuse sunt urmétoarele:

- mentinerea i promovarea climatului de incredere reciprocd, respect si onestitate “ntra membrii
departamentului;

- asigurarea unei inferactiuni deschise si sincere in departament, astfel incét deciziile manageriale

sa poat fi luate Intr-un cadru de transparent3;



- asigurarea functionarii criteriului de competentd pentru toate promovaérile, stabilirea coeficientilor
de salarizare, acordarea de premii si gradati, alocarea cursurilor si seminariilor;

- incurajarea implicarii i motivarii membrilor departamentului in aga fel incat acestia sa fie convinsi
cd apartin unui colectiy educational care promoveazs libertatea academicd, participarea la procesul
decizional, asigurarea calitafji etc.;

- mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor cu mediul ecocomic (institutii publice si private), Tn
scopul adaptarii permanente a ofertel educationale la exigentele pietei muncii, respectiv asigurarea formérii
continue a specialistilor din productie, inclusiv cu facilitarea cunoasterii activitéfii productive de citre
studenfi (practicd, vizite tehnice, concursuri profesionale sau burse sustinute de parteneri economici,
conferinte sau mese rotunde cu participarea unor specialisti din productie, lucrari de licenta sau de
disertatie elaborate Tn cadrul unor societati comerciale etc.);

- conturarea gi urmdrirea cu consecventd a bunei functionari a unei structuri organizatorice la
nivelul departamentului caracterizatd prin motivare, creativitate, eficienta si responsabilitate:

- mentinerea unei relafii corecte si deschise cu studentii, cu scopul adaptaril procesului de
Invatamant la cerinfele acestora,

Strategia propusd urmeaza s& fie implementatd prin obiectivele privind activitatea didactica,

activitatea de cercetare, managementul financiar al departamentului, activitatea administrativi.

2. Obiective privind activitatea didactica

Principalele obiective urmarite pentru activitatea didactica sunt urmatoarele:

- stimularea modernizérii si perfectionari metodelor de predare si invatare n cadrul orelor
didactice;

- crearea cadrului educational pentru formarea de absolventi de valoare ai celor trei cicluri de
Tnvatamant universitar (licentd, masterat si doctorat);

- sprijinirea adaptarii i restructurérii programelor de Tnvatamént In concordant cu structura celor
de pe plan european i cu asigurarea formarii de specialigti cu aptitudini profesionale care sa raspunda
cerintelor actuale ale pietei muncii;

- mentinerea si dezvoltarea colabordrii la nivel national intre programele de studii de icenta Cai
Ferate, Drumuri gi Poduri, respectiv Masuratori Terestre si Cadastru, precum si compatibilizarea acestora;

- mobilizarea si sprijinirea cadrelor didactice pentru publicarea de materiale didactice pentru
studenti;

- sprijinirea initiativelor cadrelor didactice si ale studentilor;

- Organizarea de cursuri de formare continud pentru specialistii din productie;

- sprijinirea organizarii de schimburi de experientd cu cadre didactice de la alte universitaij

nationale sau internationale;



- organizarea activitafior de practicd in stransd colaborare cu societéfi comerciale si institutii
publice, cu scopul adaptérii studentilor la solicitrile activitatilor economice:

- asigurarea continuitatii normelor didactice pentru cadrele didactice din departament;

- asigurarea continuitatii si a Intaririi departamentului prin cooptarea si formarea de cadre didactice
tinere;

- asigurarea promovarii tuturor cadrelor didactice din departament pe baza criterilor de
promovabilitate aprobate de universitate;

- asigurarea resurselor pentru perfectionarea bazei materiale si a dotsiii laboratoarelor disciplinelor
din departament;

- descurajarea absenteismului scolar in randul studentilor si asigurarea paiticiparii acestora la
activitali profesionale extracurriculare desfégurate in departament;

- monitorizarea permanenté a evolutie procesului didactic §i progresului educational.

3. Obiective privind activitatea de cercetare

Principalele obiective urmérite pentru activitatea de cercetare sunt urmatoarele:

- asigurarea desfasurarii activitati de cercetare in cadrul laboratoarelor departamentului prin
mentinerea functiondrii aparaturii disponibile si procurarea de produse consumabile necesare, in limita
fondurilor alocate sau prin finantare din activitatea de cercetare desfasurata;

- implicarea cadrelor didactice i a personalului auxiliar pentru dezvoltarea bazei materiale de
cercetare;

- sustinerea acfiunilor individuale sau colective ale membrilor departamentului pentru dotarea
laboratoarelor sau pentru procurarea de aparaturd performants, prin accesarea de confracte de cercetare
nafionale sau internationale;

- organizarea de manifestari stiintifice nationale sau interationale;

- stimularea participaril cadrelor didactice la conferinte nafionale sau intemationale, cu scopul
promovarii i valorificarii rezultatelor obfinute Tn activitatea de cercetare desfasurats;

- implicarea cadrelor didactice In activitatea de publicare a unor lucrar stiintifice in reviste
nationale sau internationale;

- implicarea studentilor din anii terminali sau de la master in activitatea de cercetare din cadrul
departamentului;

- dezvoltarea colaborarilor cu specialisti recunoscuti din stréinatate cu scopul alinieri activitalii de
cercetare |a tendinfele internationale;

- incurajarea participérii membrilor departamentului cu teme de cercetare la competitiile nationale
sau internationale;

- stimularea formérii continue a personalului din cadrul departamentului prin participarea la diverse

cursuri de instruire si perfectionare;



- determinarea membrilor departamentului sa efectueze vizte stiinfifice si de documentare Ia
parteneri stréini ai universitatii sau la alte centre universitare nationale;
- sprijinirea incadrarii de personal calificat sau auxiliar pentru activitatea de cercetare din cadrul

departamentului, dacd existd posibilitatea asigurarii cheltuielilor salariale.

4. Obiective privind managementul financiar al departamentului

Principalele obiective urmdrite pentru managementul financiar al departamentului  sunt
urmatoarele:

- stimularea Tntregului personal pentru sporirea veniturilor proprii i luarea de méasuri pentru
reducerea cheltuielilor efectuate de departament;

- deschiderea spre reorganizarea spatjilor disponibile din cadrul departamentului, n scopul cresterii
eficientei de folosire a acestora;

- gestionarea permanenté a cheltuielilor bugetare si extrabugetare la nivelul departamentului, cu
scopul mentinerii echilibrutui dintre venituri si cheltuieli:

- depunerea unor eforturi sustinute pentru realizarea lucrérilor de reabilitare a spatiilor aferente
departamentului;

- mentinerea sub observatie a parametrilor de calcul ai indicatorilor de performants;

- prezentarea ofertei de studii prin delegarea de personal la licee din partea de vest a tarii, pentru

atragerea de potentiali candidati la programele de studii de licenta gestionate de departament.

9. Obiective privind activitatea administrativi

Principalele obiective urmarite pentru activitatea din plan administrativ sunt urmatoarele:

- delegarea de responsabilitéfi cétre membrii Consiliului departamentului si catre presedintii
comisiilor din cadrul acestuia (strategii i politici, didactics, de cercetare, de resurse umane si de
infrastructura);

- colaborarea cu Biroul consiliului departamentului, cu Consiliul departamentului si cu conducerea
facultatii, respectiv Consiliul facultatii, pentru gestionarea tuturor problemelor care tin de buna functionare a
departamentului;

- evaluarea §i discutarea condifiilor ale studentilor in scopul Tmbunataiirii activitdfii didactice a
acestora;

- actualizarea periodica a datelor departamentului de pe site-ului facultéfii si publicarea imediata a
informatiilor de interes major;

- incercarea amenajérii sau revitalizarii spafiilor din zona de activitate a departamentului;

- Imbunatafirea conditiilor de muncé, prin dotarea suplimentara a bazei materiale si modemizarea

acesteia prin forfe propril sau prin sponsorizar atrase;



- analiza periodica a gradului de indeplinire a sarcinilor, cu luarea in considerare a rezultatelor
individuale obfinute de mebrii departamentului pentru acordarea de premii, gradatii, promovéri etc.;

- stimularea permanentd a decanilor de an In rezolvarea problemelor anilor de studii de care sunt
responsabili;

- sprijinirea activitdfii personalului ajutidtor si de cercetare din laboratoarele si atelierul

departamentului.

6. Considerafii finale
In final, avand in vedere cele prezentate anterior, doresc s& subliniez faptul ca imi doresc un

management pe bazd de obiective, cu responsabilizarea indepliniri de sarcini pentru toti membrii
departamentului. Obiectivele se vor stabili astfel incat sa se produca o valorificare cat mai eficients a
aportului adus de membrii colectivului departamentului si cu convingerea acestora de necesitatea efectudrii
fiecarei activitati in parte.

La nivelul departamentului doresc sa imi aduc aportul la dezvoltarea carierei universitare, reputatiei
profesionale pentru toti membrii acestuia, in scopul asigurarii succesului si Implinirii personale, dar s
pentru a crea o vizibilitate crescutd Departamentului, Facultati si Universitai,

Planul managerial poate fi pus in aplicare doar dacd este acceptat si insusit de membrii
departamentului. Planul prezentat este un proiect pe termen mediu si lung, deschis modificarilor,

adaptarilor si completarilor impuse.

Timigoara, 04.12.2023
Conf.univ.dr.ing'. Ciprian COSTESCU
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